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CHAPITRE 1 : CAPACITES FINANCIERES VERMILION REP SAS 
 
 
 
DOCUMENT 1 : 
 
Notation de la Banque de France. 
 
 
DOCUMENT 2 : 
 
Bilans comptables et financiers des 3 dernières années 2017, 2018 et 2019 (2020 non 
disponible à la date d’envoi du présent dossier). 
 
 
DOCUMENT 3 : 
 
Les engagements hors bilan, les litiges, les garanties. 
 
 
DOCUMENT 4 : 
 
Garanties et Cautions dont bénéficie VERMILION REP S.A.S. 
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ENGAGEMENTS HORS BILAN 
 

1- Engagements donnés : 
 

 Retraites futures 
Les charges futures d’indemnités de départ en retraite sont estimées à  682K€ 
à fin 2019 contre 601 K€ fin 2018. Les hypothèses retenues sont les 
suivantes : 
 

 Départ à l’âge de 62 ans 
 Revalorisation des salaires de 2.52%   
 Taux d’actualisation de 0.8950% 
 Table de mortalité utilisée Insee 2013-2015 
 Indemnités de fin de carrière égale à 3 mois des 

appointements. 
 

 Garanties accordées à Vermilion Energy Inc 
La maison mère canadienne a souscrit vis-à-vis du pool bancaire qui finance 
le Groupe des engagements comportant des garanties sur les actifs de toutes 
les filiales y incluant les actifs de la société. 
 

 Caution bancaire accordée à l’administration française  
Dans le cadre de la gestion du parc de brut d’Ambés, installation classée 
SEVESO, une garantie financière de 2.5 M€ a été donnée à l’administration 
française. 
 

 Compte Personnel de Formation 
 

La loi du 5 mars 2014 relative à la formation professionnelle, à l’emploi et à la 
démocratie sociale a mis en place le CPF. 
Depuis le 1er janvier 2015 le Compte Personnel de Formation (CPF) remplace 
le Droit individuel à la formation (DIF). Cependant les salariés peuvent utiliser 
les heures de DIF acquises jusqu’au 31 décembre 2020. 

 
2- Engagements reçus  
 

La société bénéficie d’une lettre de soutien donnée par VERMILION INC qui 
garantit les créances vis-à-vis de VN COOP. 
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DOCUMENT 4 
 

GARANTIES ET CAUTIONS DONT BENEFICIE VERMILION REP S.A.S. 
 

• Structure du groupe VERMILION 

• Copie de la lettre de garantie VERMILION ENERGY INC. 

• Copie de la lettre de garantie VERMILION NETHERLANDS COOPERATIEVE 
U.A. 

• Copie de la lettre de garantie VERMILION NETHERLANDS HOLDING B.V. 

• Copie de la lettre de garantie VERMILION NETHERLANDS FRANCE HOLDING 
B.V.. 

• Copie de la lettre de caution VERMILION EXPLORATION SAS 

• Copie de la lettre de caution VERMILION PYRENEES SAS 

• Copie de la lettre de caution VERMILION MORAINE SAS 
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